STATUT FUNDAC]I
Fundacja dla Zwierzat i Srodowiska ,LEPSZY SWIAT”

Tekst Statutu przyjety w dniu 19.09.2022 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwa: Fundacja dla Zwierzat i Srodowiska ,LEPSZY SWIAT”, zwana
dalej ,Fundacja”, ustanowiona przez Katarzyne Brandys-Chwastek, zwang dalej
,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza Marie Bochenek w
Kancelarii Notarialnej w Skoczowie przy ulicy Mickiewicza 10 A za numerem
repetytorium A nr 2278/2010 z dnia 21 lipca 2010 roku, dziala na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2167 z
pozniejszymi zmianami; w dalszej czesdci: ustawa o fundacjach), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2022 1.
poz. 1327 z pézniejszymi zmianami; w dalszej czedci: ustawa o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), innych ustaw oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest Cieszyn.

§4

Wiasciwym ministrem ze wzgledu na cele fundacji jest minister obstugujacy dzial
administracji rzgdowej: rolnictwo.

§5

. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania celéow statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢

w kraju, jak i poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§6

. Fundacja opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikow.

. Fundacja moze tworzy¢ filie i kola, przystepowad; do stowarzyszen w charakterze
czlonka wspierajacego, tworzy¢ i przystepowac do spélek (w tym nabywac udzialy lub
akcje) 1 organizacji gospodarczych, jesli nie narusza to postanowien niniejszego Statutu
lub przepisow prawa.

. Fundacja moze zaklada¢ spoétdzielnie socjalne, jak rowniez przystepowac do istniejgcych
spotdzielni socjalnych.

§7

. Fundacja uzywa pieczeci z napisem: Fundacja dla Zwierzat i Srodowiska ,LEPSZY
SWIAT”.



2. Fundagja moze uzywac pieczeci z napisem: Fundacja dla Zwierzat i Srodowiska
,LEPSZY SWIAT” wraz z zaznaczeniem siedziby, numeru rejestrowego Fundadji,
numeru NIP, numeru konta, numeru telefonu, a takze ewentualnie znaku graficznego.

§8

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale, dyplomy i tytuty honorowe, nagrody i
wyrdznienia i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Rozdzial 11

CELEIZASADY DZIALANIA FUNDAC]I
§9
1. Fundacja zostata powolana w celu spolecznie uzytecznym i realizuje swoje cele
szczegolnie poprzez upowszechnianie wsréd spoleczeristwa zasad zawartych w
Swiatowej Deklaracji Praw Zwierzat ogloszonej przez UNESCO w Paryzu w dniu
15.10.1978 r. oraz czuwanie nad przestrzeganiem ustawy z dnia 21.08.1997 r. o ochronie
zwierzat (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 572 z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia
27.04.2001 r. Prawo ochrony érodowiska (tj. Dz.U. z 2021 poz. 1973 z péZniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 16.04.2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 916
z pozniejszymi zmianami), a takze poprzez dzialalno$¢ charytatywng i edukacyjng w
zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz wspieranie dziatann w zakresie ochrony
srodowiska, a takze promocji zdrowia, propagowania i upowszechniania zdrowego
stylu zycia i zywienia.
2. Cele Fundacji:
1) Ochrona $rodowiska.

2) Podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, a w szczegOlnosci:

a) dziatanie na rzecz wlasciwego i humanitarnego obchodzenia si¢ ze zwierzetami,

b) zapobieganie i zwalczanie fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad
zwierzetami oraz niewlasciwego obchodzenia z nimi,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony zwierzat i
srodowiska naturalnego,

d) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisow i praw w
dziedzinie ochrony zwierzat i srodowiska, w tym wspoldziatanie z wlasciwymi
instytucjami w zakresie ich ochrony,

e) wspoldziatanie z wlasciwymi instytucjami w zakresie ujawniania i Scigania
przestepstw oraz wykroczen dotyczacych praw zwierzat, ochrony przyrody i
srodowiska,

f) dzialanie w celu zwigkszenia wéréd spoleczefistwa zrozumienia dla praw
zwierzat,

g) dziatania w sferze ekologii oraz zachowania, ochrony i odtwarzania dziedzictwa
przyrodniczego,

h) wspieranie stworzenia wszystkim zwierzetom mozliwie jak najlepszych
warunkow zycia i zachowania naturalnych instynktow,

i) propagowanie praw, ktore zabraniajg wykorzystywania zwierzat do
przeprowadzania eksperymentéw sprawiajgcych bol i cierpienie,




j) zajmowania czynnej postawy przy zwalczaniu przejawdéw  okrutnego
obchodzenia sie ze zwierzetami oraz degradacji Srodowiska naturalnego.

3) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej. Dobroczynnos¢.
4) Ochrona i1 promocja zdrowia, w tym dzialalnos¢ lecznicza w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2022 1. poz 633 z
pOzZniejszymi zmianami), a w szczegodlnosci:
a) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i zywienia,
b) promowanie wegetarianizmu i weganizmu.
5) Prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i naukowej, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie zaje¢ z edukacji humanitarnej i ekologii w placéwkach
o$wiatowych,
b) organizowanie spotkan, zaje¢, seminariéw, konferencji, odczytow o tematyce
zdrowego stylu zycia i odzywiania,
¢) prowadzenie szkoleﬁ 1 warsztatow,

d) organizowanie turnuséw i obozéw edukacyjnych.

6) Dzialalnos¢ oswiatowa.

7) Organizowanie i wspieranie dzialan wolontariatu.

8) Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiegkszanie Swiadomosci prawnej
spoleczenistwa.

9) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem zawodowym lub ubdstwem.

10)  Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

11)  Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

12)  Dziatalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.
13)  Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

14)  Dziatalnos¢ wspomagajaca rozw¢j techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnoséci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej.

15)  Dziatalnog¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

16)  Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, odwiata i wychowanie.

17) ~ Udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

18)  Dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami.

19)  Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

20)  Przeciwdziatlanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

21)  Rewitalizacja.

22)  Pomoc spoleczna.

23)  Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym w
powyzszych punktach.




Rozdzial III
MISJA FUNDAC]I
§10
1. Fundacja realizuje misje poprzez:

1) utrzymywanie i prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat,

2) utrzymywanie i prowadzenie hoteli dla bezdomnych zwierzat,

3) utrzymywanie i prowadzenie domoéw tymczasowych - miejsc czasowego pobytu
zwierzat bezdomnych,

4) zmniejszanie populacji zwierzat poprzez sterylizacje 1 kastracje,

5) podejmowanie interwencji w sprawach bezdomnych lub porzuconych zwierzat,
poprzez zapewnienia im miejsca w Fundacji,

6) wspotprace ze schroniskami dla zwierzat, Towarzystwem Opieki Nad Zwierzetami,
fundacjami, stowarzyszeniami i wszystkimi innymi organizacjami zajmujacymi sie¢
sprawami zwierzat oraz karmicielami i opiekunami bezdomnych zwierzat,

7) wspotprace z organami samorzgdowymi w zakresie przestrzegania i realizacji ustaw
oraz przepisow dotyczacych zwierzat, wystepowanie z inicjatywami w zakresie
wydawania  przepisow  lokalnych  dotyczgcych  praw  zwierzat,  oraz
wspoluczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych z tym zwigzanych,

8) wspotprace z organami samorzadowymi w zakresie przestrzegania i realizacji ustaw
oraz przepisow dotyczacych ochrony przyrody i $rodowiska, wystepowanie z
inicjatywami w zakresie wydawania przepisow lokalnych dotyczacych ich ochrony,
oraz wspotuczestniczenie w tworzeniu aktéw prawnych z tym zwigzanych,

9) prowadzenie dziatalnosci propagandowej i wydawniczej w zakresie ochrony
zwierzat i ekologii,

10) wspotprace ze szkotami 1 innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi,

11) pomoc przy organizowaniu schronisk i przytulisk dla zwierzat,

12) kontakty 1 wspolprace z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania,

13) prowadzenie akcji propagandowych za posrednictwem mediow, publikatorow,
imprez oraz wydawnictw wiasnych,

14) organizowanie szkolen dla inspektorow i wolontariuszy,

15) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie ochrony zwierzat, przyrody i
srodowiska,

16) zajmowanie czynnej postawy wobec przejawow okrutnego traktowania zwierzat,

17) wspotdziatanie z wlasciwymi organami panstwowymi w zakresie Scigania winnych
okrucienistwa wobec zwierzat oraz w inny sposob tamigcymi ustawe o ich ochronie,

18) wspotdziatanie z wlasciwymi organami panstwowymi w zakresie Scigania 0sOb
tamiacych przepisy ustaw o ochronie przyrody i srodowiska,

19) wystepowanie z inicjatywa do odpowiednich wiadz panistwowych w sprawie
wydawania przepisow dotyczacych ochrony i opieki nad zwierzetami,

20) wystepowanie z inicjatywa do odpowiednich wiladz panistwowych w sprawie
wydawania przepisow dotyczacych ochrony przyrody i srodowiska,

21) popieranie prac naukowych z zakresu ochrony i opieki nad zwierzetami oraz
ochrony przyrody i srodowiska naturalnego,




22) prowadzenie edukacji humanitarnej i ekologicznej, warsztatow, spotkan, zajec,
prelekeji, konferencji we wszystkich typach szkoét i przedszkoli oraz dla innych
organizacji  pozarzadowych, stowarzyszer, urzedéw  samorzgdowych i
panistwowych, a takze dla 0séb prywatnych,

23) prowadzenie, propagowanie i wspieranie akcji zwigzanych z ochrong srodowiska,
ekologig, ochrong roélin i zwierzat,

24) organizowanie imprez charytatywnych,

25) upowszechnianie wéréd spoleczenstwa zdrowego stylu zycia i zywienia,

26) organizowanie spotkan, zaje¢, prelekcji, seminariow, odczytéw o tematyce zdrowego
stylu zycia i odzywiania, w tym propagowanie wegetarianizmu i weganizmu,

27) organizowanie turnuséw i obozéw edukacyjnych,

28) organizowanie wiecéw, pikiet, demonstracji, protestéw i marszéw, zgodnych z
obowigzujacym prawem,

29) organizowanie tematycznych konkurséw plastycznych, literackich i muzycznych dla
dorostych i miodziezy,

30) organizowanie imprez, koncertow, festiwali, wystaw, happeningéw, aukcji,

31)redagowanie petycji, zbieranie podpiséw pod nimi i przekazywanie ich wiasciwym
organom panstwowym, organizacjom i firmom,

32) tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym; tworzenie
miejsc pracy dla os6b zagrozonych wykluczeniem zawodowym lub ubo6stwem (cel
statutowy w postaci dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowany jest w szczeg6Olnosci przez zatrudnianie o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ubdstwem lub wykluczeniem zawodowym),

33) podejmowanie dziatan innych niz wymienione w powyzszych punktach, stuzacych
celom statutowym.

. Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigezanie

trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zakres i zasady realizowania przez Fundacje celu
statutowego w postaci pomocy spotecznej regulowac mogg regulaminy przyjete przez

Zarzad. Zarzad w drodze regulaminu dotyczacego udzielania pomocy spotecznej okresla

w szczegblnosci rodzaje Swiadczen realizowanych w ramach pomocy spotecznej,

kryteria przyznawania pomocy, formy udzielania pomocy.
§11

. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji jest dziatalnoscig pozytku publicznego i moze byc¢
prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna i dziatalnoé¢ odptatna.

. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ statutowq nieodplatng, o ktérej mowa w §10 niniejszego
Statutu, w zakresie:

1) wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw (PKD 58.14.7)

)
2) pozostala dzialalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)
3) dzialalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7)
4) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z)
5) dziatalno$¢ weterynaryjna (PKD 75.00.Z)
6) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

(PKD 94.99.7)



7) pozostata dziatalnosc ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.7)

8) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

9) dziatalno$é wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z)

10) wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
(PKD 77.29.7)

11) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.Z)

12) dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.2)
3. Fundacja realizuje odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

2) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z)

3) dziatalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7)

4) dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.2)
§12

Dla osiagniecia swoich celéw Fundacia moze wspiera¢ dziatalnosé innych o0s6b
(1]
prawnych, prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

Rozdzial 1V
MAJATEK, DOCHODY
I OGRANICZENIA W DYSPONOWANIU MAJATKIEM
§13

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienigznej 500 zt (piecset)
zlotych wymieniony w akcie notarialnym ustanowienia Fundacji oraz dochody,
nieruchomosci, rzeczy ruchome, wartosci materialne, prawne i érodki uzyskane w toku
jej dziatania.
§14
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.
§15
Dochody Fundacji pochodza z:
1) darowizn, datkéw, spadkow i zapiséw osob prawnych i fizycznych,
2) srodkoéw pochodzacych z 1% podatkuy,
3) subwendji i dotacji jednostek samorzadowych oraz innych os6b prawnych,
4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
5) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,
6) dochodéw z praw majatkowych, lokat kapitalowych, odsetek bankowych,
dywidend z zyskow z akcji i udziatéw w spotkach, itd.
7) dochodéw z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

8) dochodoéw z dzialalnosci gospodarcze;



§16

Dochody z subwencji, dotacji, darowizn, datkow, spadkow i zapiséw oraz dziatalnosci
gospodarcze] mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celow Fundacji, jezeli
ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§17

. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Prezes sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko woéwczas, gdy w chwili ztozenia
tego o$wiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny majgtku spadkowego znacznie
przewyzsza diugi spadkowe.

. Fundacja ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majgtku ruchomego i
nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

. Majatek Fundacji przeznaczony jest do realizacji celow statutowych Fundacji.

. Zysk Fundacji rozumiany jako nadwyzka przychodéw nad kosztami nie moze by¢
dzielony pomiedzy pracownikéw, osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o
prace, kadre zarzadzajaca, cztonkéw organéw, czy Fundatora. Zysk przeznacza sie na
realizacje zadan z zakresu pozytku publicznego, w tym: wzmocnienie potencjalu
Fundacji jako kapital niepodzielny oraz w okreglonej czesci na reintegracje zawodows 1
spoleczng lub na dzialalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktorej dziala Fundacja, z poszanowaniem wymogéw wynikajgcych z
przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§18

. Czlonkowie Zarzadu Fundacji mogg pelni¢ swoje funkcje w oparciu o umoweg o prace
lub inne umowy, lub wylacznie na podstawie powolania. Cztonkowie Zarzadu moga
zawiera¢ z Fundacja umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczace zadan
innych niz zadania zwigzane z pelnieniem funkcji cztonka Zarzadu.

. W umowie pomiedzy Fundacjqa a cztonkiem Zarzadu, przy czynnoéciach prawnych
dotyczacych czlonka Zarzadu, w sporze z czlonkiem Zarzadu, Fundacje reprezentuje
Rada Fundacji (Fundacje reprezentuje jeden z cztonkéw Rady Fundacji wskazany w
uchwale tego organu).

. Wynagrodzenie dla osob obstugujacych dziatalnoé¢ Fundacji okresla Prezes Zarzadu
Fundagji, z zastrzezeniem § 28 pkt 6 Statutu. ‘

. Wynagrodzenie wszystkich pracownikéw Fundacji lub o0s6b zatrudnionych na innej
podstawie niz umowa o prace, w tym kadry zarzadzajacej, sa ograniczone limitami, j.
nie mogg przekracza¢ wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§19

. Osoby fizyczne i prawne, ktére dokonuja na rzecz Fundacji darowizny, dotacji lub
subwencji (jednorazowej lub lacznej) w wysokosci co najmmniej 500 (piecset) ztotych lub -
gdy sg to osoby zagraniczne - réwnowartosci 500 (pieé¢set) EURO uzyskujg tytut
sponsora Fundacji, jedli wyraza takie zyczenie.

. Tytul sponsora Fundacji ma charakter osobisty.

§20

. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




N

Wszelkie §rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie bankowym
Fundacji.

. Zabronione jest:

1) udzielenie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do Fundatora, cztonkoéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi Fundator,
cztonkowie organdw, pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, czlonkoéw organow lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Fundacji,

4) dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza
Fundator, cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

5) przyjmowanie platnosci w gotowce o wartoéci réwnej lub przekraczajace;
rownowarto§¢ 10.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji (w
przypadku, gdy zmiana przepisow ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu skutkowac bedzie obnizeniem wysokosci kwoty wskazanej
powyzej, ktorej osiagniecie skutkowad¢ bedzie uznaniem fundacji za instytucje
obowigzane, zakaz przyjmowania lub dokonywania platnosci w gotowce dotyczyc
bedzie wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartoé¢ tak zmodyfikowanej
kwoty).

. Zakazy objete ust. 3 pkt 1-4 powyzej Fundacja stosuje réwniez w relacji do 0sob

prawnych organizacyjnie powigzanych z Fundacjg oraz wszelkich oséb zatrudnionych w

Fundacji. Przez osoby zatrudnione nalezy rozumie¢ osoby Swiadczace prace na

podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy

cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg
niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz Fundacji ustugi przez nieprzerwany okres
co najmniej 3 miesiecy.

. Rok obrotowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial V
PROWADZENIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE] PRZEZ FUNDACJE
§21
. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wylgcznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.




3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza zgodna z obowigzujgcymi
przepisami i niniejszym Statutem w nastepujacym zakresie:

1) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD 47.91.7)

2) sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.89.7)

3) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.7)

4) dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7)

5) pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.7)
6) dziatalnos$¢ weterynaryjna (PKD 75.00.Z)

7) restauracje i inne stale placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A)

8) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B)

9) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7)

10) pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)

11) dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z)

12) dzialalnos¢ fotograticzna (PKD 74.20.Z)

13) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.7)

14) dzialalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z)
)

15) wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
(PKD 77.29.7)

16) wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasytfikowane (PKD 77.39.Z)

17) transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7)

18) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.7).

19) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD 81.30.
7).
4. Dzialalnos¢ gospodarcza Fundacji nie moze pokrywac sie z dziatalnoscig odplatng.

5. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest w calosci przeznaczony na realizacje jej
celow statutowych.

6. W ksiegach rachunkowych Fundacji dziatalnos¢ gospodarcza jest wyodrebniona od
dziatalnosci statutowe;.

Rozdzial VI
ORGANY FUNDACJI I ICH ORGANIZACJA
§22

Organami Fundacji sg Zarzad Fundacji oraz Rada Fundacji.



0N

o1

a. Zarzad
§23

Zarzad Fundacji sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) czlonkéw, w tym Prezesa
Zarzadu - oraz w zaleznosci od liczby cztonkoéw Zarzadu - rowniez Cztonkow Zarzadu.
Czlonkow Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Fundacji.

Fundator pelni funkcje Prezesa Zarzadu.
Zarzad kieruje dzialalnoécig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Czlonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwolania przez Rade Fundacji, za wyjgtkiem
§ 23 ust. 2, badZ rezygnacji lub émierci cztonka Zarzadu.

Odwotanie czlonka Zarzadu nastepuje w razie:

1) podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonanie funkeji cztonka
Zarzadu,

2) choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujacych trwalg niezdolnosc¢ do
sprawowania funkcji,

3) niewykonywania obowigzkow cztonka przez okres dtuzszy niz 1 rok,
4) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

5) istotnego naruszenia postanowien Statutu lub przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu,

6) innych istotnych przyczyn uniemozliwiajacych nalezyte sprawowanie funkgji cztonka
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogag prowadzi¢ lub uczestniczy¢ w prowadzeniu
intereséw pozostajacych w konflikcie z interesami Fundacji.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji powolywani sg na czas nieokreslony.
§24
Prezes Zarzadu:

1) zarzadza majatkiem Fundacji,

("]

sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacj,

&y}

)
) ponosi odpowiedzialnosc¢ za realizacje celow statutowych Fundagji,
)

R

przyjmuje subwencje, dotacje, darowizny, datki i zapisy oraz sktada oswiadczenia o
przyjeciu spadku.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Fundacji oraz opracowuje projekty rocznych i
wieloletnich programoéw dziatalnoéci Fundacji oraz projekty preliminarzy wydatkow
Fundacji.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartatl.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub wyznaczony Czlonek Zarzadu przesyltajgc

informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci
listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
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8.
9.

Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykla wiekszoscig glosow, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej. W przypadku réwnego rozlozenia glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga sie odbywaé bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sa obecni, zaden z cztonkéw Zarzadu nie wnosi sprzeciwu wobec
odbycia posiedzenia ani co do spraw objetych porzadkiem obrad.

Zarzad moze podja¢ uchwale poza posiedzeniem - w formie pisemnej. Uchwala w
formie pisemnej jest podjeta, jezeli na taka forme glosowania wyrazili zgode wszyscy
cztonkowie Zarzadu, tres¢ uchwaly zostala przedstawiona wszystkim czionkom
Zarzadu, kazdy z cztonkow Zarzadu zaakceptowal uchwale przez zlozenie podpisu pod
jej tekstem.”

§25

Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, z wyjatkiem
majatkowych, sklada¢ moze kazdy czlonek Zarzgdu samodzielnie.

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych w imieniu Fundacji sktada jednoosobowo
Prezes Zarzadu.

b. Rada Fundacji
§ 26

. Nadz6r i kontrole nad Fundacjg sprawuje Rada Fundadji.

Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych, stanowigcych i
kontrolnych.

Rada jest organem samodzielnym i w swoich dziataniach niezaleznym od Zarzadu.
Cztonkowie Rady Fundacji powolywani sg na czas nieokreslony.

Czlonkiem Rady Fundacji nie moze by¢:

1) cztonek Zarzadu,

2) osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa, malzenistwa lub podleglosci stuzbowej, w tym 2z tytulu
zatrudnienia, lub pozostajaca z nim we wspdélnym pozyciu

3) likwidator, kierownik placéwki, przedstawicielstwa Fundacji oraz zatrudniony w
Fundacji gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat oraz inny pracownik
podlegly bezposrednio czlonkowi Zarzadu Fundacji,

4) osoba skazana prawomocnmym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego tub przestepstwo skarbowe.

W sktad Rady Fundacji wchodzi od 2 (dwoéch) do 3 (trzech) czlonkow dajacych
rekojmie prawidiowego pelnienia swoich funkgji.

Cztonkowie Rady Fundacji nie moga prowadzi¢ lub uczestniczyé¢ w prowadzeniu
interesow pozostajacych w konflikcie z interesami Fundacji.

Cztonkom Rady Fundacji nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwal zwyklia wiekszoscig gtosow.

10. Posiedzenia Rady moze zwola¢ kazdy z czlonkéw Rady przesylajac informacje o

terminie poczta elekironiczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem
poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
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11. Posiedzenie moze sie odby¢ bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
sq obecni, zaden z cztonkéw Rady nie wnosi sprzeciwu wobec odbycia posiedzenia
ani co do spraw objetych porzadkiem obrad.

12. Rada moze podejmowaé uchwaly takze poza posiedzeniami - w formie pisemnej.
Uchwala w formie pisemnej jest podjeta, jezeli na takg forme glosowania wyrazili
zgode wszyscy czlonkowie Rady, tres¢ uchwaly zostala przedstawiona wszystkim
cztonkom Rady, a za uchwalg wypowiedzieli si¢ wszyscy cztonkowie Rady przez
zlozenie podpiséw pod tekstem uchwaty.

§ 27

1. Czlonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilg odwolania przez Rade Fundadji,

$mierci lub pisemnej rezygnacji. Pisemna rezygnacja czlonka Rady Fundacji jest
skuteczna z chwilg doreczenia na adres Fundacji.
2. Odwotanie cztonka Rady Fundagji nastepuje w szczeg6lnosci w przypadku:
1) nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Rady Fundagji,
2) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

3. Czlonk6é6w Rady na miejsce 0s6b, ktore przestaly pelni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia
sktadu Rady, powotuje swa decyzjq Rada.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéw Rady ponizej 2 (dwoch) cztonkow,
uzupetnienie skltadu Rady nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia
pozostatego w jej sktadzie cztonka Rady.

5. W przypadku, gdy uzupetnienie sktadu Rady lub powolanie cztonka (cztonkow) Rady
nie bedzie mozliwe na podstawie powyzszych ustepéw, Fundator uprawniony jest do
powotania czlonka lub czlonkéw Rady w celu wypelnienia przez Rade wymogu
dotyczacego jej minimalnego sktadu. W przypadku wygasniecia mandatu wszystkich
cztonkéw Rady, nowych cztonkéw Rady powotuje Fundator.

§ 28
Do wytacznej kompetencji Rady Fundacji nalezy:
1) powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu Fundacji, za wyjatkiem § 23 ust.2
Statutu,

2) uchwalenie regulaminu okreslajacego tryb pracy Zarzadu i podziat czynnosci pomiedzy
cztonkow Zarzadu,

3) zatwierdzanie programéw dzialania Fundacj,

4) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji, podejmowanie uchwat w
sprawie przeznaczenia nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia straty,

5) kontrola pracy czlonkéw Zarzadu,

6) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem limitow
wynikajgcych z niniejszego Statutu,

7) reprezentacja Fundacji w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu, zgodnie z § 18 ust. 2
Statutu,

8) wykonywanie innych czynnosci wskazanych w niniejszym Statucie.
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10.

11.

Rozdzial VII
PARTYCYPACJA ZATRUDNIONYCH W ZARZADZANIU
(DEMOKRATYCZNE ZARZADZANIE)
§29

Fundacja jest zarzgdzana na zasadach demokratycznych.

Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie
konsultacyjne z osobami zatrudnionymi w Fundacji, dotyczace informacji o dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez osoby zatrudnione
podlegajg dyskusji na zebraniu Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawic
zatrudnionym informacje o wykorzystaniu tych wnioskéw.

Szczegblowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przeprowadzania konsultacji z osobami zatrudnionymi okresla regulamin przyjety przez
Zarzad.

Fundacja moze posiada¢ organ konsultacyjno-doradczy, w skiad ktoérego wchodza
wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. Uchwale o powolaniu organu konsultacyjno-
doradczego podejmuje Zarzad.

W przypadku, gdy liczba osob, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, przekracza 10, organ
konsultacyjno-doradczy moze sklada¢ sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie
mniejszej niz 3.

Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegoélnosci:

1) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci
przedsiebiorstwa spolecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

3) opiniowanie planowanych dziataii przedsi¢biorstwa spolecznego, w tym na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowej,

4) wydawanie opinii nt. strategii dziafalnosci Fundacji jako przedsigbiorstwa
spolecznego, sytuacji ekonomicznej i planowanych w tym zakresie kierunkach zmian,

5) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych do zaopiniowania przez Zarzad.

Szczegblowe zasady dzialania organu konsultacyjno-doradczego, w tym dotyczace

organizacji jego spotkan, moze okresli¢ regulamin przyjety przez Zarzad.

W przypadku powotania organu konsultacyjno-doradczego, Zarzad nie jest zobligowany

do przeprowadzania konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.

W Fundacji mogg zosta¢ wdrozone uchwata Zarzadu dodatkowe procedury realizujace

zasade partycypacji 0s6b zatrudnionych w zarzadzaniu.

W przypadku, gdy Fundacja nie ubiega si¢ o nadanie statusu przedsiebiorstwa

spolecznego lub nie posiada statusu przedsiebiorstwa spotecznego, Zarzad nie jest

zobligowany do zapewnienie partycypacji zatrudnionych w zarzadzaniu.
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§30

. W przypadku niemoznosci wykonywania przez Fundatora funkcji Prezesa Zarzadu lub

$mierci Fundatora:

1) postanowienie § 23 ust. 2 Statutu nie ma zastosowania,

2) Funkcje Prezesa Zarzadu obejmuje Czlonek Zarzadu (w przypadku Zarzadu 2-
osobowego pozostaly w jego sktadzie Czlonek Zarzadu; w przypadku Zarzadu 3-
osobowego Czlonek Zarzadu wskazany w uchwale Zarzadu),

3) uprawnienia Fundatora okreslone § 27 ust. 5 wykonuje Zarzad.

. W przypadku rezygnacji Fundatora z funkgji Prezesa Zarzadu, Fundator uprawniony

jest do wskazania (powolania) nowego Prezesa Zarzadu. Do osoby wskazanej zgodnie ze

zdaniem 1 niniejszego ustepu, § 23 ust. 2 Statutu nie ma zastosowania.

Rozdzial VIII
ZMIANA STATUTU
§31

. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmian celéw Fundacji, poza rozszerzeniem celow
Fundacji.

. Decyzje w sprawach zmiany Statutu podejmuje Fundator.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

. Fundacja moze dla osiagniecia swoich celéw polaczy¢ si¢ z inng fundacja.

2. Pofgczenie nie moze nastapid, jesli w jego wyniku moglby sie zmienic¢ cel Fundagji.

. Decyzje o polaczeniu podejmuje Fundator.
§33

. Fundacja ulega likwidacji, jezeli zostaly osiggniete cele, dla ktérych zostata powotana lub
wobec wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku Fundagji.

. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
. O likwidacji Fundacji Fundator zawiadamia wtasciwego ministra.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Fundacji Fundator okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Fundacji i wyznacza likwidatora,

. Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczegolnosci:
1) zgtoszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidagji,

2) wezwanie wierzycieli Fundagji, w trybie ogloszen prasowych, do zgtoszenia swych
wierzytelnosci w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia,

3) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,

4) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan,

5) §ciagniecie wierzytelnosci i spieniezenie majgtku Fundacji,

6) przekazanie wskazanym podmiotom s$rodkéw majgtkowych pozostatych po

zaspokojeniu wierzycieli,
7) zgtoszenie ukonczenia likwidacji do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem o
wykreslenie Fundacji z rejestru.
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6.

7.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Fundacji nie uregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o fundacjach.

Majatek Fundagji, pozostaly po jej likwidacji przekazany zostanie w czesciach réwnych
na rzecz: Fundacji prowadzacych dziatalnoé¢ na rzecz ratowania zwierzat bezdomnych.

§ 34
Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
rok ubiegly.

§35

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejestrowy.
Wrtasnoreczny podpis Fundatora
Fundator

e z/geed

/i

Katdrzyna Brapdys
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